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[bookmark: _GoBack][image: E:\общ8.jpg] Рассмотрение и обсуждение вопросов деятельности Учреждения в рамках, установленных уставом Учреждения, коллективным договором;
1.1. Принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
1.2.   Принятие Положения об общем собрании работников Учреждения;
1.3. Избрание комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
1.4. Осуществление контроля за соблюдением работниками правил, инструкций по охране труда;
1.5. Внесение предложений по улучшению работы Учреждения, а также по вопросам социально-культурного и бытового обслуживания;
1.6. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, планирование мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками;
1.7. Ознакомление с отчетами заведующего Учреждением  по вопросам деятельности;
1.8. Ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения, с планом мероприятий по устранению недостатков в работе;
1.9. Избирание членов управляющего совета Учреждения;
1.10. Выдвижение кандидатуры на награждение.
1.11. Общее собрание работников Учреждения не вправе выступать от имени Учреждения.

2. Оформление заседаний собрания.
4.1. Заседания собрания оформляются протоколом. В протоколе фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов собрания;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов собрания, приглашенных лиц;
- решение.
4.2. Протоколы подписываются председателем собрания. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
4.3. Протоколы собрания хранятся в делах Учреждения (5 лет) и передаются по акту (при смене заведующего, передаче в архив).
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1.  O6mmue nonoxenns
1.1, Tlonowenune o6 obmieM coGpanui paboTHHKOB (Haliee — coGpamuc)
COCTaBJIEHO B COOTBETCTBMM DenepanbHbIM 3akoHOM oT 29.12.2012 Ne 273-03
«O0 obpasosanmuu B Poccuiickoit Denepamyny», 4acts 4 cr. 26, OenepaibHbIMI
rOCYapCTBEHHBIMH 00pa3oBaTebHBIMH CTaHIapTamMu JIOIIKOJTBHOTO
00pa3zoBaHmMsL.

CoGpamie  ABIA€TCH  KOJUIETHAID OpraiioM CaMOyTIpaBielms H
(yHKIMOHMpYeT B IeISX pealtu3alld  3aKOHHOTO TpaBa  PaGOTHHKOB
MYHHIMIATEHOIO aBTOHOMHOTO JIOHIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeNbHOrO yUPEKIACHUS
«Jlerckuii cax Ned ropona benoropck» Ha yyacTHe B YIPABICHHH YYDEXKICHHEM,
OCYIECTBJICHUS Ha JeIe IPUHIINTIOM KOJUIETHATBHOCTH YIIPABICHHS.

2. Cocras cobpanusi H OPraHu3anus ero paGorpl.
2.1. B cocTaB coOpaHust BXOJIAT BCe PAOOTHUKH YUPEKIICHHS.
2.2. Iopsaok OpraHu3aliy e TeIbHOCTH COOpaHus:

— cobpanue cobupaercs He peke | pasa B KaleHIapHBIH IO,

- s <
TpesiceNIaTeNh U CeKpeTaph CPOKOM Ha OJIUH IO,

— B 3aCe/laHMM COOpaHMsA MOTYT NMPHHMUMATh y4acTHE POJUTENH (3aKOHHbIE
MpeICTABUTENH) OOYYAIOMMXCS MO  XOAATAlCTBY POIUTENBCKOr0  COOpaHust
Yupexaenus;

— Ha 3acejamme coOpamms MoOryr OBITh NPHIVIAINCHB! NPEACTABHTENH
Vupeautenss, OOmECTBEHHBIX OpPraHM3allMii, OPraHOB MYHHIMIAILHOTO ¥
rOCY/IapCTBEHHOTO YIpaBIeHHs. JIHIa, MPUIIAIeHHbIe HA COOPAHHE, MOIb3YIOTCS
NPaBOM COBENIATEIBHOTO TOJ0CA, MOTYT BHOCUTb MPEUIOKEHHSI U 3asBICHUS,

y4acTBOBaTh B 00CYKAECHUH BOIPOCOB, HAXOSAIIMXCSA B HX KOMITCTECHIIHH.
2.3, Penx

OTKPBHITEIM  TONO
OTKPBITBIM  DOJIO

1e cOOparys MpaBoOMOTIIO, ecly 11a Co
TIOJIOBHHBI €0 WICHOB.

2.4. Pemenme coOpaHus TNpPUHUMAETCS OOJNBIIMHCTBOM TOJIOCOB  WIECHOB,
TIPUCYTCTBYIOINIMX Ha 3aCEaHNH.

3 Komnerennus cofpaunns:
3.1. Hpm-ls{Tue pelieHNsl 0 3aKIIOYEHHH KOJUIEKTHBHOTO J0r0BOPA, BHECEHHH

IMEHEHHN B KOJUIEKTUBHBIN 10T 0BOp,




