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3. Порядок пользования педагогическими работниками методическими услугами
3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование следующими методическими услугами:
– использование методических разработок, имеющихся в Учреждении, методический анализ результативности образовательной деятельности по данным измерений качества образования – помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности;
– помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;
 – участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы;
– получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности.
3.2. С целью получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя своего руководителя. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.


4. Порядок пользования педагогическими работниками научными услугами
4.1.Педагогические работники имеют право на получение бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам:
- подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов Российского фонда фундаментальных исследований (РФФИ), грантов Минобрнауки РФ и пр.
- выполнения хозяйственных договорных работ;
- выполнения научных исследований и разработок на современном научно-техническом уровне.
4.2. Педагогические работники имеют право на бесплатную публикацию научных и иных материалов в сборниках материалов научных и иных конференций (семинаров) проводимых в ОУ, при условии компенсации затрат связанных с публикацией со стороны работодателя.
4.3. Для получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя своего руководителя. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.
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ToJoxenue o nopsiike 6eCNIATHOrO 0Jb30BaHUs 06pa3oBaTe/IbHBIMH,
METOAHYECKHMH W HAYYHBIMH yCIIyTaMH
B MYHHUMIIAJILHOM ABTOHOMHOM JOIIKOJIbHOM 06pPa30BaTe/IbHOM YUPEAKIEHHH
«[lerckuii cag Ne6 ropoaa besoropex»

I8 OO6wuHe nNosoKeHUs
1.1. Hacrositee [Tonoxenune onpejiesiseT NOPAAOK IMOJIb30BAHUS MeAarorH4eCKumMm
PabGOTHHKAMH MYHHLMIAILHOIO aBTOHOMHOIO JIOLIKOJIBLHOTO 00pa3oBaTebHOr0
yupexnenns «Jlercknit can Ne6 ropoma benoropck» (namee mno  Tekcry -
VYupexaeHnue).
1.2.Hacroswee Ilonoxenne paszpaboraHo Ha ocHoBauuM cT. 34 DenepanbHOro
3akoHa ot 29.12.2012 Ne273- @3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickolt denepaunm».
[.3.JlocTyn memarornyeckux pabOTHWKOB K  BBILICNEPEYHUCICHHBIM  yCiyram
OCYLIECTBIISAETCS. B LENSIX KAa4eCTBEHHOTO OCYIIECTBICHHS MMM TeJaroruyeckoi,
METOIMUECKOH, Hay4HOMN MM HCCIIe0BATENLCKOM 1eATe/IbHOCTH.
1.4. Hacrosiwiee TTosoxenne 10BOAMTCS 3aBejlylOWIUM YUpekIEHHEM J10 CBEACHHUS
relaroruveckix paboTHUKOB NPH MIpreMe UX Ha padory.

2: HOpﬁ}lOK MOJIb30BAHHUS MEAArOrH4eCKHMH paGOTHHK‘aMH OGpaSOBaTeJIbelMH

yeayramu
2.1. Menaroruyeckne pabOTHMKKM MMEIOT NIPABO Ha I0JydeHHe 00pasoBaTeNbHbIX
ycnyr [o  mporpammam nosbiLieHnst  KBanudUKaLUK, MpoheccHOHaNbHO

MEPeroAroTOBKM M0 MPOQGUII0 MpodeccHoHaNbHON 1eATebHOCTH He PeXke YeM OIUH
pa3 B Tpu roja. :

2.2. Ilepmaroruyeckue pabOTHHKM, MPU  YCJIOBHM TONOKHTENBHOTO  PELIEHUs
3aBe/lyIoLIero Yupex/ieHHeM M B ciyvae Hajiuuus (UHAHCOBBIX CPENCTB, MMEIOT
npaBo Ha GecruiaTHoe OOYuYeHHE [0 ONOJHUTENLHBIM 00Le00pa3’oBaTebHbIM
nporpamMmam (B OOBEIMHEHHAX, [PEJyCMATPHBAIOIIMX BO3MOKHOCTb OOyUeHHUs!
B3pOCIIBIX), OCHOBHBIM [POrpaMMam Mpo(hecCHOHaIBHOT0 00y4eHUs, Pealt3yeMbiM
VYupexieHnem.

2.3. ns ofydeHus [o mnporpamMmam, yKasaHHbIM B IyHKTe 2.2. HACTOSILEro
[Monoxenusi, nenaroruyeckuii paboTHMK oOOpallaeTcs ¢ 3asBleHMeM Ha UMsl
3aBelYIOLLEro YupeKieHHeM.

2.4. B reyeHue Mecsila rnearortieckiil paboTHHK J0KEH MONTYYUTh OTBET Ha CBOW
3aMpoc O  BO3MOKHOCTM  TONyYCHHs MM  3afpalidBaeMoOW  yCIyrH MM
MOTHBHPOBaHHbIH OTKa3.




