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– содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 
- осуществление контроля, за соблюдением надлежащих условий обучения и воспитания в Учреждении в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся; 
- согласование по представлению заведующего изменения и (или) дополнения в правила внутреннего распорядка обучающихся; 
- внесение заведующему Учреждением предложения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения, направлений расходований средств, привлекаемых Учреждением из внебюджетных средств, а также в части создания необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 
- принятие решения о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий; 
- утверждение по представлению заведующего, стимулирующих выплат педагогическому персоналу, установленных локальными актами и (или) коллективным договором; 
- рассмотрение вопросов состояния здоровья и воспитания обучающихся;
– координацию деятельности в Учреждении общественных организаций, не запрещенную законом;
– заслушивание отчетов заведующего Учреждением по итогам учебного и финансового года;
– содействие привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
– регулярное информирование участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

1. Организация деятельности Совета
1.1. Порядок и условия работы Совета определяются регламентом работы Совета. На первом заседании  утверждается регламент, избираются председатель и секретарь. Председатель избирается только из числа родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, решения принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. Члены Совета работают на безвозмездной основе.
1.2. Решения Совета, принимаемые по вопросам, входящим в его компетенцию, носят рекомендательный характер.
1.3. Совет не вправе выступать от имени Учреждения.
1.4. В целях учёта мнения родителей (законных представителей) и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) и педагогических работников в Учреждении создаются советы родителей (законных представителей) обучающихся, а также могут быть созданы профессиональные союзы работников Учреждения.

2. Оформление заседаний Совета
5.1. Заседания Совета оформляются протоколом. В протоколе фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов Совета;
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов Совета;
- решение.
5.2. Протоколы подписываются председателем. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
5.3. Протоколы Совета хранятся в делах Учреждения (5 лет) и передаются по акту (при смене заведующего, передаче в архив).
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MYHHIHNAILHOT0 ABTOHOMHOTI'0 10HIKOJIbHOI0 003083
yupexnenns «/lerckuii cax Ne6 ropoaa Besoropex»

1 O6mue nooxKenust

i.1. Tiomoxenne 00 YNPaBISIONMIEM COBETE COCTABIEHO B COOTBETCTBUM
@esiepambHbiM  3akoHOM  oT  29.12.2012 Ne 273-®3 «OG o6pasoBanuu B
Poccuiickoit ®eneparmmny», gacth 4 cr. 26, DeaepaibHbIME rOCY/AaPCTBEHHBIMA
00pa3oBaTeNBHEIME CTAHIAPTAMH IONIKOILHONO 06pazoBanys.
1.2, Vnpasnsiomuii COBET MyHHIMNAIBHOIO aBTOHOMHOIO JIOMIKOJBHOTO

B: Ne6 ropona benoropek» (aasice —
Coser) sBAseTCAs KOMICTHANBHBIM OPraHOM CaMOYIIPABIEHHs, MpPEACTABISET
MHTEPECHI BCEX Y4ACTHUKOB 00pa30BaTe/IbHON JEATETbHOCTH, PEAN3yeT NPHHIHI
TOCYIapCTBEHHO - 0OMIECTBEHHOrO XapaKTepa yIpasJieHnst 00pa30BaHUEM.
1.3, JleATenbHOCTh COBETa OCHOBBIBACTCS HA NPMHLMIAX JI00POBOJILHOCTH U
O€3B0O3ME3/IHOCTH YHaCTH B €ro paoTe, KOJUICrHAIbHOCTH IPUHATUS PELLEHMUIT,
TJIaCHOCTH.

2.  Tlopsizok popmupoBanus CoBera
2.1, CoBer coCTOMT 3 7 4eJIOBEK: JABYX POAHUTENEH (3aKOHHBIX TIPEICTABUTENEH)
oOyvalomuxcsi B YupexaeHHH, W30paHHBIX OOJBIIMHCTBOM TOJOCOB HA
0011eCaNoBCKOM POJHTENECKOM COOPAHMH NPH HAIMYHK HE MEHee OJHOW TpeTH
cocraga ponureneil (3akoHHBIX npencraBureneil); uereipéx  paboTHHKOB
Yupexaenus, u30paHHbIM OONBIIMHCTBOM TOJOCOB Ha OOIIEM COOpaHuM
KOJIICKTHBA TIPH HATHYII HE MEHEe OiHOMN TPETH CO KOJLICKTHBA.
B cocTaB ynpasisiomero coBeTa BXOIUT 3aBEAYIONIHIT YapesK1eHHeM.

3 Kommnerenuus Cosera
3.1.  OcHoBHbiMH 3a1auamu COBETA SIBIISIOTCS:

- OHpEJENECHNE OCHOBHBIX HAIPABIICHHI PA3BUTHS Y UPEIKAECHUS;

- BBIHECEHME HA PACCMOTpeHHE 00mero coOpaHHst TPYIOBOrO KOJUICKTHBA
YupexaeHus MM Yupeaurtens [pPEATOKEHHs [0 M3MEHEHHI0 W (WiM)
JononHenyio Verapa ofpa3oBaTeNbHONO YUPEXKICHUS B YACTH OIpE/IeNeHus
pexMMa 3aHATHH OOYYAIOmMXCS; TNOpsAKA perjiaMeHTanui W o(opMIEHHsS
OTHOWEHMH  Yupenaenus M pomuTeneil  (3aKOHHBIX  npexcTaBHTENeit)
00yJalomuXCs; CTPYKTYPBI, TOpsaKka (JOPMHUPOBAHHS OPraHOB YIpPaBIEHHS
YupekKIeHus, UX KOMIETEHIIMH M TIOPS/IKa OPraHM3alii AeSTeNbHOCTH; MPaB 1
00513aHHOCTEH YJaCTHHKOB 0GPA30BATEIILHOTO MPOLECCa;




